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. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) — Republicare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Rpublicare, Titlu VII —
Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
— Capitolul L, IL III, IV si Anexa nr.II si Anexa nr. VIII;
. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si  completarile
ulterioare;

Titlul IV — Impozitul pe venit, Cap.IIl — Venituri din salarii si asimilate salariilor

Titlul V — Contributii sociale obligatorii;
. Hotararea nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala";, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotiararea nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a condifiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationalda de
functii bugetare "Administratie" din administratia publicad centrald, cu modificarile si completarile
ulterioare;
. Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

10. Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 869 din 9 iulie2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si

desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-
sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;



12. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

13. Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sandtdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
16. Regulamentul nr.. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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